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UvVoD

Koncepény zamer rozvoja Skoly na roky 2016 - 2019 nadvdzuje na koncepciu
vypracovanu v roku 2014 (Dodatok), na aktualny stav Skoly, tradicie a silné stranky Skoly.
Rozvija slabé stranky Skoly, znizuje rizika a ohrozenia plnenim novych uloh. VSeobecnou
ulohou Koncepéného zameru materskej Skoly je zadefinovat’ zakladné linie rozvoja Skoly
Vv obdobi nasledujucich troch rokov v oblasti vychovy a vzdelavania, materialno — technického
zabezpecenia, celozivotného vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
Skoly. Pri plneni tohto ciel'a sa opierame o bohaté tradicie, dobra spolupracu a partnerstvo
s rodinou a flexibilitu pedagogickych pracovnikov. Materska $kola si vybudovala dobry imidz
a kvalitné vychovno — vzdelavacie vysledky, materialno — technické podmienky, ktoré su
vel'mi dolezité pre jej d’alsi rozvoj a Smerovanie. Obsahom koncepcie je spracovanie vizie

Skoly, analyzy sti¢asného stavu, ciel'ov a uloh rozvoja Skoly.

1. Koncepcia a vizia materskej $koly

e klima a prostredie materskej skoly bude smerovat’ k tomu, aby deti rady chodili do
materskej $koly, s doverou a bez strachu, kde budit moct prezivat’ radostné a spokojné
detstvo,

e nadalej podporovat, prebudzat’ a maximalne rozvijat’ tvorivy potencional deti,

e viest deti k vzajomnej licte, dovere, uznaniu, znasanlivosti, otvorenosti komunikacii,
k empatii a vzdjomne;j spolupraci,

e v materskej Skole ponuknut’ kvalitnii vychovu a vzdelavanie primerani osobnosti a
veku diet’at’a, ktord bude viest’ k ziskavaniu potrebnych kompetencii a ich spdsob aj
obsah bude odrazat’ o¢akavanie deti a ich rodicov,

e nadalej vytvarat priestor, aby materska Skola hl'adala moznosti zapdjania rodi¢ov do
diania Skoly,

e zdokonalit' a neustdle aktualizovat’" informéacie prostrednictvom webovej stranky
zakladnej skoly a obce, skvalitnit’ komunikaciu ucitel’ — rodic¢, aj prostrednictvom Fb
Materska skolicka Chtelnica

e motivovat’ ucitel’ky k potrebe nad’alej sa vzdelavat' v oblastiach, ktoré vnesi nové
moznosti a inovativne postupy do vychovy a vzdeldvania deti v materskej Skole,

e rozvijat’ osobnost’ uciteliek, ich tvorivost, koncepcnost, osobni zodpovednost a

schopnost respektovat’ diet’a a jeho individualitu,



podporovat’ primerané medzil'udské vztahy v celom pracovnom kolektive, navzéjom,

ale 1 vSetkych zamestnancov Skoly v smere k rodicom deti a inym partnermi

spolupracujucimi s materskou skolou,

posilnit’ kredit Skoly v ramci regionu

SWOT ANALYZA MATERSKEJ SKOLY

SILNE stranky MS

SLABE stranky MS

e Prevadzka MS denne v ¢ase od 6.00
h.do 16.30 h,10,5 h., aj v ¢ase
prazdnin

e 100 % kvalifikovanost’ uciteliek

e Zaujem pedagogickych
zamestnancov o d’alSie vzdelavanie,

e Kreativita a ochota pedagogickych

zamestnancov podiel’at’ sa na

e Neefektivne vyuZity priestor v Casti
exteriéru,

e Absencia spalne pre jednu triedu,

e Ziadna vhodna plocha urend na
bicyklovanie, kolobezkovanie...

o Cast’ rodi¢ov nemé zaujem
0 mimoskolskt ¢innost’,

e Obmedzené moznosti odmenovat’

aktivitach skoly, zamestnancov MS pre nedostatok
e Ponuka aktivit, kruzkova ¢innost’, financii,
e Otvorené riadenie, spolupraca,
kooperacia,
e Dobré spolupraca so ZS
e Vybavenie MS IKT technikou
PRILEZITOSTI OHROZENIE

e Informovanost’ prostrednictvom
webovej stranky ZS a obce

e Zdokonalit’ spolupracu
a komunikaciu medzi rodi¢mi
a pedagogmi,

e Hladat sponzorov — zlepSenie
urovne materialno — technického
vybavenia MS,

e Revitalizovat’ Skolsky dvor

e Modernizovat interiér budovy

e Aplikovat nové poznatky zo

Skoleni, vzdelavani do praxe

e Neobjektivnost’ niektorych rodicov,
e Malo financii
e Zly stav skolského dvora




e ZlepSovat’ spolupracu s komunitou

obce

CIELE A ULOHY ROZVOJA SKOLY

CIELE:

profilaciu materskej skoly smerovat’ k vytvaraniu podmienok pre zdravy fyzicky
vyvin deti,

roz$irovat’ elementarne poznatky o zdravom Zivotnom S§tyle,

prehlbovat’ uroven enviromentalneho vedomia predskolského veku,

v edukacnom procese zahiiat’ vSestranny rozvoj osobnosti so zameranim na oblast’
kognitivnu, perceptualno-motoricku, socialno-emocionalnu s prioritou dodrzania
psychohygieny deti

nad’alej podporovat’ rozvijanie komunikativnych kompetencii u deti ako predpoklad
Gispesného vzdelavania v ZS,

podporovat’ rozvijanie digitalnych kompetencii u deti, a tym aj rozvoj tvorivého
myslenia s vyuzivanim IKT a primeranym aplikovanim vo vychovno-vzdelavacom
procese,

utvarat’ a nasledne v praktickych situdciach uplathovat’ zasady bezpe¢ného spravania
sa Vv cestnej premavke,

rozvijat’ u deti emociondlnu inteligenciu, schopnost’ prijimat’ a niest’ osobnu
zodpovednost’ pri plneni uloh, vazit’ si, reSpektovat’ a tolerovat’ odliSnost’ inych l'udi,
spravat’ sa mravne a udrZiavat’ harmonické medziludske vztahy,

rozvijat’ kI'ic¢ové kompetencie deti a ucitel'ov, venovat’ pozornost’ detom s ur¢itym
nadanim aj prostrednictvom kruzkovej ¢innosti,

pri planovani kratkodobych cielov vychadzat’ z iloh POP vydanych MS SR na dany
Skolsky rok,

vytvarat’ vhodné podmienky na naplianie cielov z edukaénych projektov §koly
zameranych na zdravy Zivotny $tyl

rozvijat’ u deti navyky suvisiace so zdravym zivotnym $tylom, podporovat’ pohybovu

aktivitu deti — predplavecky vycvik, Sportové dni a pod.

pozornost’ venovat’ prirodovednej podoblasti — environmentalnej vychove



vyuzivat’ aktivizujuce metddy ucenia, ako napr. zazitkové ucenie, problémové ucenie,
experiment

zlepSovat’ socialnu aktivitu dietat’a a napiiiat’ potrebu socialneho kontaktu

s rovesnikmi 1 S dospelymi,

ul’ah¢it’ dietat'u plynulu adaptaciu na zmenené institucionalne vzdelavanie,
podporit’ vztah dietata k poznavaniu a uceniu,

podporovat’ rozvoj individualnych spdsobilosti diet’at’a,

sprostredkovat’ zaklady verejnej kultary a rozvijat’ u dietata dimenzie skolske;j
spdsobilosti, aby sa I'ahko adaptovalo na nasledné primarne vzdelavanie,

umoznit’ dietat'u napliat’ Zivot a uenie prostrednictvom hry, priamej skusenosti

a aktivneho badania,

uplatiiovat’ a chranit’ prava diet'ata v spolupraci s rodinou, zriad’ovatelom a d’alSimi
partnermi s reSpektovanim potrieb diet'at’a a vytvarania podmienok pre blaho
vSetkych deti,

identifikovat’ deti so Specidlnymi potrebami a zabezpecit’ im vSetky podmienky na
individualny rozvoj podla tychto potrieb,

zabezpecit spravodliva dostupnost’ a rovnost’ vo vychove a vzdelavani, ako aj
dostupnost’ poradenskych a d’alSich sluzieb pre vSetky deti,

ziskavat’ doveru rodicov pri realizovani vychovy a vzdeldvania v inStitucionalnom
prostredi a pri koordinovanom Usili o zabezpecovania blaha a potrieb deti,
Spoznavat’ prirodu osobne kedykol'vek je to len trochu moZné,

Uplatiiovat’ v procese edukdacie zazitkoveé ucenie v prirode,

ziskat’ prvotné zaklady komunikacnych kompetencii, matematickych kompetencii
a kompetencii v oblasti vedy a techniky, digitalnych kompetencii, kompetencii ucit
sa, rieSit’ problémy, tvorivo a kriticky mysliet, socidlnych a personalnych
kompetencii, ob¢ianskych kompetencii a pracovnych kompetencii,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa o svoje zdravie a chranit’
ho, vratane rozliSovania zdravej vyzivy a reSpektovat’ vSel'udské etické normy,
osvojovat’ si pohybové zrucnosti a zdokonalovat’ pohybové zru¢nosti,

posilnit’ uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotadm

a tradiciam Statu, ktorého je ob¢anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku

a k svojej kulture.



3.1 Spolupraca s rodi¢mi

Oblast’ spolo¢enskych , kultirnych a Sportovych aktivit:

e Do vychovno vzdelavacieho procesu zapéjat’ rodicov pocas tvorivych hier, EA

e Spolocne sa podiel’at’ na priprave tradi¢nych sviatkov, akcii $koly a programov

e Poskytniit’ rodiCom maximum informacii o Skolskej zrelosti: beseda so
psychologickou a ucitel'’kou prvého ro¢nika

e Viest’ deti spolu s rodi¢mi ku kladnému vztahu, ku knihe a zvySovat’ zdujem o Citanie

e Upozornit i rodicov na problematiku ochrany zivotného prostredia: prava Skolského
dvora, brigady...
e Rozvijat’ environmentalne spravanie u deti a ich rodicov — postoje k faune a flore:

besedami s polovnikom, s pracovnikom zivotného prostredia

e Citovou reflexiou vyjadrit’ svoje city a obdarovat’ svoju mamu, otca: Den matiek, Den

rodiny

e Vyuzit spolupracu s rodinou a upozornit’ na potrebu konzumacie mlie¢nych vyrobkov,

ovocia: Denl mlieka, Den jablka
e S aktivnou podporou rodicov pripravit’ pre deti oslavu rozlucky s predskoldkmi
e Zabezpecit vystavky a kutik pre rodi¢ov, kde budii moct’ prezentovat’ deti svoje prace

e Rodic¢om poskytovat’ odborny ,material : osvetovy, zdravotnicky, pedagogicky v podobe
0znamov na nastenke MS, na webovej stranke ZS, na Fb MS a zapozi¢iavania ¢asopisov

a knih.

Oblast’ materialno — technického zabezpecenia:
e Pomoc rodi¢ov — brigddnicka ¢innost’ podl'a potreby
e Poskytovanie prebytkov zo zéhrady pre deti
e Pomoc pri zabezpecovani materialov na prace s detmi

e Sponzorska ¢innost’

3.2 Spoluprica s ostatnymi inStiticiami
e Spolupraca so zakladnou Skolou pri organizovani podujati: Sportovych,

kultirno-spolo¢enskych a iné



e Spolupracovat’s CPPPP v Piestanoch, s CSPPP vo Vrbovom

o Uskuto¢iovat’ metodické rozhovory zamerané na pripravenost’ deti do ZS

e Aktivne spolupracovat’ s ostatnymi institiciami v obci: OU, obecna
kniznica, PD Chtelnica, Pekdren p.Pritrsky, p.Piacka-potraviny First, rozne

firmy, Policia, SCK a iné

3.3 Podpora dalSieho vzdelivania pedagogickych a nepedagogickych

zamestnancov Skoly

Kontinualne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov je sucast'ou celozivotného
vzdeldvania. Je to proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobnosti pedagogického
zamestnanca potrebny na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

e Opierajuc sa o zdkon o pedagogickych zamestnancoch ¢. 317/2009 a vyhlasSku ¢.
455/2009 o kontinualnom vzdelavani, budeme podporovat dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov,

¢ v materskej Skole edukacnu ¢innost’ zabezpecuje tim kvalifikovanych pedagogickych
Zamestnancov

e skola vypracuje kazdoro¢ne Plan kontinualneho vzdeldvania a d’alSieho
vzdelavania na aktudlny Skolsky rok, ktorého ciel'om je podporovat’ vzdeldvanie

Zamestnancov
V ramci Skoly sa vytvoril pracovny tim, ktorého pracu je potrebné d’alej podporovat

a motivovat’ a postupne do timu zapéjat’ d’alSich kreativnych a angazovanych zamestnancov.

3.4 Ludské zdroje a personalistika

e Skvalithovat’ vzajomné vztahy v interakcii dieta-rodi¢-ucitel’, ucitel’ —diet’a, ucitel’ —
ucitel

e ZlepSovat globalne medzil'udské vzt'ahy

e ZlepSovat pracovné podmienky

e Motivovanim zamestnancov napliat’ ciele MS

e Vytvarat’ podnetnu klimu Skoly, aj prostrednictvom vytvorenia estetického prostredia,

podnetného a materidlne zabezpeceného



Podiel'at’ sa na osobnostnom a profesijnom raste vietkych pracovnikov MS

3.5 Zlepsenie urovne materialno - technického vybavenia Skoly

dopinanie eduka¢nych materialov a telovychovnych pomdcok, hragiek, udebnych
pomodcok a didaktického materialu,

doplinanie $kolskej kniZnice aktualnymi publikaciami, detskou a odbornou literatarou,
doplnit’ vybavenie Skoly o nové¢ interaktivne softvéry, IKT pomdcky,

vymenit Satilové skrinky,

zabezpecit’ vymenu pracovnych stolikov pre deti v troch triedach

zabezpecit bezpecné plochy pod mobiliar-vysoka vezu na skolskom dvore
oprava pristupového chodnika a priestoru okolo hlavného vchodu

rekonstrukcia a revitalizacia Skolského dvora

vymena hlavnej brany

rekonstrukcia kuchyne, namontovanie klimatizacie

vymena podlah v spaliiach za plavajucu podlahu, na chodbach a v jedalni za novy
linoleum

dokoncenie fasady -sokla

vymena/oprava interiérovych dveri

vymena Svietidiel v celej budove

3.6 Aktivne vyhladavanie a vyuZivanie doplnkovych zdrojov financovania aktivit

Skoly

Skvalithovat’ spolupracu so zriad’ovatel'om, ob¢ianskymi zdruzeniami a organizaciami

v oblasti ziskavania finan¢nych prostriedkov na realizaciu projektov pre deti materskej Skoly.

Predstavovat’ verejnosti aktivity materskej Skoly a zvysit' informovanost’ rodi¢ov o
aktivitich MS

Ziskavat’ doveru rodi¢ov v individualnom poradenstve a cez spolo¢né aktivity s rodinou

3.7 Prezentacia Skoly na verejnosti

Pre realizaciu cielov uvadzanych v koncepcii Skoly je velmi dolezitou sucastou
stratégie propagacia MS v obci, ¢i zviditeInenia v regione:

Pripravit’ kultarne programy pre vsetkych obcanov obce



e Poznavat sviatky, tradicie v obce, aktivne sa podiel’at’ na ich realizacii

e Propagovat realizované aktivity na stranke $koly a na Fb MS, v §tvrtroéniku
Chtelni¢an ¢i v inych médiach

e Pokradovat’ v tom, aby vietci zamestnanci MS svojimi postojmi, nazormi, pracou
a komunikaciou na verejnosti zasadne zastupovali zaujmy MS a tiez obce Chtelnica,

¢im budu vytvarat dobré meno Skoly a udrziavat’ dobré medzil'udské vztahy.

Zaver

Nasim poslanim je zmenit’ tradi¢nt §kolu na modernti a tomu je prispésobené planovanie
edukac¢ného procesu s vyuzivanim inovativnych foriem a metoéd prace. Snazime sa ulahcit
novym detom plynult adaptaciu na nové prostredie MS, postupne pripravit’ deti na primarne
vzdelavanie a na zivot v spolocnosti, uplatinovat' a chranit’ prava dietata, rozvijat’ navyky
stvisiace so zdravym Zivotnym $tylom, napihat potrebu dietata po socialnom kontakte s
rovesnikmi, podporovat’ vztah dietata k poznavaniu a uceniu hrou, rozvijat’ potencial deti s
nadanim.

Po zrealizovani jednotlivych krokov bude potrebné zrealizovat’ spatnu védzbu, testovanie,
overovanie v praxi a na zaklade ziskanych vystupov korigovat’ a opravit’ zrealizované kroky
tak, aby bola zabezpecend plynulost’ vychovno — vzdelavacieho procesu a udrzatel'ny rozvoj

Skoly.



